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Nationaler Zukunfistag 2025 - Leitfaden fur die Sozial- und
Gesundheitseinrichtungen
13. November, Organisation Spezialprojekt fir Knaben

Ziel ist es, dass die Knaben die verschiedenen Berufe im Gesundheits- und
Sozialbereich kennen lernen und ihnen die verschiedenen Ausbildungszweige
vorgestellt werden. Die Besonderheit von NATIONALER ZUKUNFTSTAG besteht
darin, die Teilnehmer mit der Situation vertraut zu machen und sie direkt mit der
Realitdt der Arbeitswelt zu konfrontieren.

2021 z.B. waren im Wallis rund 85% der neuen Auszubildenden im Bereich
Krankenpflege und Geburtshilfe M&dchen!

FUr die Heime, Betreuungseinrichtungen, Spitdler und APH ist die Teilnahme an
NATIONALER ZUKUNFTSTAG eine Bereicherung:

> Knaben kdnnen die sozialen Strukturen aus der Ndhe kennen lernen

» die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten die Mdglichkeit, die
Knaben Uber ihre Berufserfahrung zu berichten

> es bietet sich die Gelegenheit, den Knaben auf direktem Wege ein
positives Bild der Gesundheits- und Sozialberufe zu vermitteln, was sie
vielleicht ermutigen wird, sich bei ihrer Berufswahl diesen Bereichen
zuzuwenden

Zeitplan

Mitte September | die Schulerinnen und Schuler erhalten die Unterlagen fur
inre Anmeldung bei NATIONALER ZUKUNFTSTAG, besonders
die Liste der verfGgbaren Pl&tze fur Madchen und Jungen.

Oktober die Einrichtungen erarbeiten ein Programm fOUr den
Vormittag/Tag des Tages X.
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Ende Oktober Die Geschdftsstelle NATIONALER ZUKUNFTSTAG informiert
jede Einrichtung Uber die Anzahl der angemeldeten
Schilerinnen und Schuler

13. November NATIONALER ZUKUNFTSTAG

Vor dem Tag X - Vorschlage

» Ausarbeitung eines Programms fur den Vormittag/Tag in
Zusammenarbeit mit den Leitern der verschiedenen Bereiche

> Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber die Teilnahme
der Einrichtung an
NATIONALER ZUKUNFTSTAG; Empfehlung an die Mitarbeitenden, die
Knaben herzlich zu empfangen und gegebenenfalls inre Fragen zu
beantworten

» eventuell einen Aushang beziglich NATIONALER ZUKUNFTSTAG am
Schwarzen Brett anbringen

» zusatzlich das Programm des Tages aushdngen
» Namensschilder fUr die Teilnehmer vorbereiten (die Namen werden
lIhnen vom Team NATIONALER ZUKUNFTSTAG in der Woche vor dem Tag

X mitgeteilt) sowie fUr die Mitarbeitenden, die an dem Projekttag
teilnehmen werden

Am Tag X

» falls mdglich, einen Empfang mit Croissants und Fruchtsaften
vorbereiten, danach sollte ein Mitglied der Geschdaftsleitung eine kurze
offizielle Willkommensansprache halten

> Vorstellung des allgemeinen Betriebs der Einrichtung

> falls méglich, die Betreuung der Teilnehmer einem oder mehreren
Mdannern Ubertragen, die in dem Beruf arbeiten, den die Knaben

kennen lernen mochten

» Besichtigung der verschiedenen Bereiche der Einrichtung
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> falls mdéglich, den Teilnehmern kleine Aufgaben Ubertragen
» den Knaben erlauben, in der Pause das Personal zu treffen

> in den Heimen und Krippen den Knaben die Moglichkeit geben, mit
Pensiondren bzw. Kindern zusammenzutreffen

» Uber die Ausbildungszweige informieren
» offizielle Beendigung des Projektmorgens/-tages NATIONALER
LUKUNFTSTAG:; Diskussionen in Gang bringen, die Teilnehmer nach ihren

Eindricken, Zukunftsvorstellungen usw. fragen

» an die Teilnehmer Informationen Uber die Einrichtung verteilen:
Vorschriften, BroschUren, Tatigkeitsberichte ...

NATIONALER ZUKUNFTSTAG um herauszufinden, dass Berufe nicht auf ein
Geschlecht fixiert sind!
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