
08.10.2026 | 10h30 – 13h00

Le  rendez-vous  
des diversités : 

ACTION !



Gin de 
Gould

Votre “maîtresse” de cérémonie
       Sur une musique de

Eh oui sorry
!



Raphaël 
• Moi en vrai (sans la tartine de maquillage)

• Vaudois

• Personne vivant avec le VIH

• Non binaire 

• Gay

• Marié

• Survivant d’un viol

• Tonton ou tata selon les circonstances

• Ayant bien experimenté les discriminations…



• Chef de projet à l’Aide Suisse contre le Sida : programme vivre avec le VIH (actuellement)

• Educateur social : Refuge Genève, prisons, foyers…

• Formateur passionné par les questions LGBTIQ, violences & santé mentale

• Fondateur puis président du Pôle Agression et Violence | PAV – 10 ans

• Ancien vice-Président du comité de VoGay (VoQueer) – 4 ans

• Nageur, ancien cuisinier, amateur de vin valaisan (et pas que …), randonneur enthousiaste… 

• Collectionneur de mille autres identités, passions et contradictions

Raphaël 



Gin 
• De son vrai nom: Gin Grasse de Gould (3G) 

• Drag queen avec du gras de queen

• Maréchale de la grande lutte contre les discriminations

• Gardienne de l'égalité et des combats justes

• Grande Ordonnatrice du bien-vivre avec le VIH et protectrice des existences lumineuses

• Prévôte de la Confrérie des Woke - Maîtresse des consciences éveillées et des luttes 

progressistes



Gin 
• Commandeure de la prévention en santé sexuelle et des plaisirs éclairés

• Sainte Patronne des hormones : des équilibres et des métamorphoses

• Chevalière de la Confrérie du consentement 

• Défenseure des « oui » clairs et des « non » respectés, donc des espaces sûrs

• Membre de l'Ordre Royal des Cervelas et des Saucisses suisses



Raphaël 
& Gin



Céline 
Dessimoz

Présidente du  

  Présidente du Grand Conseil valaisan =+



1. “J’ai rien contre les drag queens mais …”

2. “Il faut protéger nos enfants …”

3. “ Vous avez beaucoup de clients…”

4. “ On ne lutte pas contre les préjugés 

avec une Drag queen …”

Drag queen 



Les représentations LGBTIQ+ au cinéma et dans les séries

Pensez-vous que la présence de personnages 
LGBTIQ dans les films et les séries a un impact 
sur la société ? Si oui, lequel ?

Qui bénéficie le plus de cette visibilité : les 
personnes concernées ou le grand public ?

Un film ou une série a-t-il déjà changé votre 
regard sur une réalité que vous connaissiez 
peu ou pas ?



Non 
binarité

Le genre et le sexe sur écran 



Personne trans* : personne dont l’identité de genre ne correspond 
pas, ou seulement très partiellement, au genre qui lui a été assigné 
à la naissance.

Personne non binaire : personne dont l’identité de genre ne s’inscrit 
pas exclusivement dans les catégories « femme » ou « homme ». 
Une personne non binaire peut ou non se définir comme trans.

Personne cisgenre : personne dont l’identité de genre correspond au 
genre qui lui a été assigné à la naissance.















Le genre, le sexe, l’orientation sexuelle et 
affective au cinéma et dans les séries 

Que nous révèlent ces affiches/films sur les normes de genre de leur époque ? 
Qui est mis en avant, dans quels rôles et avec quelles caractéristiques ?



En comparant ces œuvres, qu'est-ce qui a changé dans la manière 
de représenter l'orientation sexuelle et les identités de genre ?

Le genre, le sexe, l’orientation sexuelle et 
affective au cinéma et dans les séries 



Entendez-vous parfois que certaines séries ou certains films "cochent 
toutes les cases" en matière de diversité ? Qu'est-ce que cela révèle 

selon vous ?

Le genre, le sexe, l’orientation sexuelle et 
affective au cinéma et dans les séries 



Faut-il appartenir à une minorité pour pouvoir l'interpréter au cinéma ? 
Quels sont les enjeux de légitimité, d’expérience vécue et de liberté artistique ?

Le genre, le sexe, l’orientation sexuelle et 
affective au cinéma et dans les séries 



Après la chasse (2025)

THEY/THEM (2022)

Quelques références  non binaires

John Wick : Parabellum (2019)

I wish you all the best (2024):



Non 
binarité

En plus … 



Une lubie ? 

Une mode ?

Une question de sexualité ?

Un mal-être ou une violence ?

Un choix ?

Une cause ? 

Risques ?

Parcours chaotiques ?  

«C’est les jeunes»



BISPIRITUEL (Amérique du Nord)

Ces individus sont soit des 
hommes, soit des femmes, ou 
parfois intersexués, et présentent 
des caractéristiques égales entre 
hommes et femmes. Ces individus 
des tribus amérindiennes ont des 
rôles spirituels et sociaux uniques 
au sein de la communauté, c’est 
pourquoi ils ont leur propre sexe 
défini séparément.

FA’AFAFINE & FA’AFATAM
(Samoa)

La société reconnaît les hommes 
assignés à la naissance qui 
s’identifient comme des femmes 
comme étant les fa’afafine, alors 
que les femmes assignées à la 
naissance qui s’identifient 
comme des hommes 
sont fa’afatama.
Celleux qui s’identifient comme 
tels réfutent l’idée d’être 
considérés comme transgenres 
ou homosexuels, car ces termes 
sont davantage liés à un système 
binaire.

WHAWAHINE & WAKATANE 
(Nouvelle-Zélande)

Dans la culture maorie de 
Nouvelle-Zélande, 
le whakawahine sont des individus 
auxquels on a attribué un sexe 
masculin à la naissance mais qui 
vivent en tant que femmes, 
et wakatane sont des individus 
auxquels on attribue une femme à 
la naissance mais qui vivent 
comme des hommes. Il s’agit 
d’identités culturelles et de genre 
au sein de la culture maorie 
antérieures au colonialisme 
occidental, même si aujourd’hui, 
elles peuvent profiter de soins 
d’affirmation de genre et peuvent 
en outre s’identifier comme 
transgenres.

KATHOEY (Thaïlande)

En Thaïlande, kathoey, ou 
« ladyboys », sont ceux qui sont 
assignés à un sexe masculin à la 
naissance, mais qui adoptent des 
manières féminines et des degrés 
divers de soins affirmant leur 
genre. Malheureusement, 
beaucoup kathoey sont forcées de 
se lancer dans le travail du sexe 
migratoire et de survie pour 
échapper à la pauvreté, bien que 
d’autres jouent un rôle de premier 
plan dans la société thaïlandaise 
dans des métiers comme les 
athlètes ou les artistes.

HIJRA  (Asie du Sud)

Le hijras ont longtemps été 
considérés comme un troisième 
genre en Inde et sont souvent 
mentionnés dans les écrits sacrés 
hindous. De plus, ils ont leur propre 
langue ancienne, le Hijras Farsi, qui 
est souvent associée à leurs 
pouvoirs sacrés. Ils ont été 
légalement reconnus comme un 
troisième sexe en Inde, au Pakistan, 
au Bangladesh et au Népal. Ils 
célèbrent souvent des rituels 
comme les mariages et les 
naissances.



MUXE (Mexique)

Au Mexique, notamment à Oaxaca, Les 
Muxes sont ceux qui sont nés dans un corps 
masculin et ne s’identifient ni comme homme ni 
comme femme, bien qu’ils aient tendance à 
assumer des rôles et des caractéristiques plus 
féminins. (Restriction: interdiction de vivre avec 
leur partenaire intime ou de quitter le domicile 
familial).

BAKLA (Philippines)

Ces individus représentent quelqu’un qui a des 
caractéristiques sexuelles masculines mais qui 
s’identifie et s’exprime comme femme. Bien qu’il 
soit principalement utilisé comme présentation 
du genre, il peut également s’appliquer à la 
sexualité. L’acceptation de Bakla a diminué après 
la colonisation occidentale, bien qu’une 
communauté existe toujours aux Philippines. Ils 
ont également leur propre langue, le swardspeak, 
qui est un hybride du philippin, de l’anglais et de 
l’espagnol.

CALALAI – CALABAI – BISSU (Indonésie)

Dans le groupe ethnique Bugis du sud de Sulawesi, la 
société reconnaît trois genres différents qui existent au-
delà du binaire. Le calalaï fait référence aux personnes au 
corps féminin qui se présentent de manière masculine. 
Le calabaï sont ceux qui ont un corps masculin mais 
occupent les rôles traditionnels des femmes, bien qu’ils ne 
s’identifient pas comme des femmes et supervisent 
souvent des cérémonies comme les mariages. Le 
troisième genre, bissu incarne la totalité de la masculinité 
et de la féminité et est censé surpasser tous les autres 
genres et incarner un rôle spirituel.

SEKRATA (Madagascar)

Le peuple autochtone de Madagascar, les Sakalava, a 
largement accepté une sékrata comme troisième sexe 
représentant un garçon qui a été élevé comme une 
fille dès son plus jeune âge.
Si les parents d’un sékrata, dès le plus jeune âge, 
l’enfant commence à remarquer les caractéristiques 
féminines de son enfant, il ne fait rien pour intervenir, 
car ils sont à la fois sacrés et protégés par des pouvoirs 
surnaturels.





1. Employer des formulations inclusives et non genrées
2. Éviter les stéréotypes de genre (minority stress)
3. Prendre en compte la diversité des parcours et des réalités
4. S’appuyer sur des connaissances fiables et actualisées
5. Favoriser une posture d’écoute active 
6. Faire évoluer (et/ou maintenir) les politiques publiques

Quelques repères pour 
une pratique inclusive :



LGBTIQ  &
Discriminations

Les représentations LGBTIQ au cinéma et dans les séries



Discrimination 

31

Définition:

Discriminer : traiter défavorablement 
une personne ou un groupe en raison 
d’une caractéristique réelle ou supposée.
Exemples de discriminations:

Définition:

Distinguer : reconnaître ou 
établir une différence.

Exemples de différences:



Discriminations des personnes LGBTIQ 

Lorsque certaines personnes affirment que les questions LGBTIQ+ sont 
aujourd'hui "trop présentes" dans les médias, est-ce le signe d'une 

surreprésentation ou simplement d'une visibilité plus juste de réalités ?



Stigmatisation

DISCRIMINER

Etiqueter
Distinguer certaines 

différences

Stéréotyper
Avoir une opinion 

réduisant les 
spécificités

Séparer
Délimiter le « eux » du 

« nous »

Hiérarchiser
Dévaloriser une 

spécificité

Préserver la confidentialité, 
explorer, approfondir 

Comprendre la personne 
dans sa complexité et 

sans jugement 

Interagir dans des 
situations de 

discrimination 

Favoriser la recherche 
de ressources 

Mécanismes de 
stigmatisation



• Racisme 
• Validisme
• Sexisme
• …

Intersectionnalité

Discriminations: les enjeux  

➢Discrimination liée 
sexe/genre opposé
➢Homophobie
➢Transphobie 
➢…

❖Hétérosexisme  

❖Cissexisme   



Discriminations des personnes LGBTIQ 

Dans ces trois films, les violences sont parfois explicites, mais elles 
peuvent aussi prendre des formes plus discrètes et être difficiles à 

identifier ou à qualifier. Selon vous, quels exemples de violences 
interpersonnelles observe-t-on dans ces récits ? 

Comment les distinguer des violences structurelles ou systémiques ?



OMS 2002



Adapté de: Meyer I., Prejudice, social stress, and mental 
health in lesbian, gay, and bisexual populations: 
conceptual issues and research evidence, Psychol Bull. 
2003. 129(5): 674-97.





Criminalisation LGBTIQ dans le monde
• 64 pays criminalisent encore les relations consensuelles entre personnes du même sexe.
• 7 pays prévoient la peine de mort pour ces relations.
• 61 pays limitent la liberté d’expression sur les questions liées à l’orientation sexuelle et à 

l’identité de genre.
• 61 pays imposent des obstacles aux organisations défendant les droits LGBTI.
• 17 pays ont interdit les « thérapies de conversion » au niveau national.
• Le mariage pour toutes et tous est reconnu dans 37 pays et à Taïwan.
• 9 pays interdisent les interventions médicales non vitales sur les enfants intersexes.
• 18 pays permettent la reconnaissance légale du genre sur la base de l’autodétermination.



Quelques enjeux des violences pour les 
personnes LGBTIQ 

• Sexisme ordinaire ou structurel = banalisation
• Facteurs de risques plus grands (isolement)
• Surreprésentation des violences sexuelles 
• Période de vulnérabilité accrue
• Intériorisation 
• Accompagnement inadapté et risque de restigmatisation



1. Renforcer les mesures de prévention aux niveaux macro, exo et 
mésosystémiques

2. Recenser les situations de discrimination
3. Former les professionnel·les aux spécificités de l’accompagnement des 

personnes LGBTIQ
4. Manifester explicitement son soutien : documentation, affiches, 

autocollants, symboles visibles…
5. Organiser des événements inclusifs
6. Questionner sa posture professionnelle

Quelques repères pour 
une pratique inclusive :



Questions?
Remarques! 



Merci  
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