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Le Campus égalité

https://ecole-eqalite.mobiletic.com/

En lien avec les recommandations de la Conférence suisse des directeurs de Il'Instruction
publique (CDIP), la Conférence romande des bureaux de ['égalité a mandaté des
enseignante-e-s et des expert-e-s pour créer «L’école de I'égalité», un matériel qui s’inscrit
dans les objectifs du Plan d’études romand et permet d’introduire une réflexion sur les enjeux
égalitaires durant toute la scolarité obligatoire.

Pour aborder ces themes, une auto-formation est proposée par I’Office cantonal de I'égalité
et de la famille afin de soutenir et préparer les enseignant-e-s a travailler ces themes.

Le Campus égalité est a disposition des enseignant-e's valaisan-ne-s, qui s’inscrivent avec leur adresse mail.
Avant I'entrée, des informations générales sont a leur disposition, ainsi qu’une présentation du contenu :

EGALITECH

PASSEPORT DE L'EGALITE ECOLE DE L'EGALITE
Auto-formation pour les enseignant-e-s 4 brochures pour travailler avec les éléves
* Lalongue histoire des droits des femmes e Brochure du cycle | (1H-4H), édition 2019
Vidéo de Erésentatiog l e Les faits et leurs conséquences e Brochure du cycle Il (5H-6H), édition 2020
' « Devenir femme ou homme e Brochure du cycle Il (7H-8H). édition 2020
* Les stéréotypes ligs au sexe « Brochure du cycle lll (9H-11H), édition 2020
+ Du sexisme ordinaire aux violences faites aux

femmes

\ + Lerole de l'école

*  Curriculum caché

* La posture enseignante

Télecharger le flyer Introduction & I'école de I'égalité

Une fois l'inscription faite, on accéde a I'e-formation, sous forme d’'un « passeport de I'égalité » :

_ i) Ma formation 1 Documents B Rapports @) Passeport D Aide

£ Egalité
o Passeport de légalite
La PASSEPORT DE UEGALITE propose une approche interactive et attractive du théme de fégalité entre femmes st hommes. ll commence avec
les fails et Ihistoire, puis aborde le role des stéréotypes ainsi que le sexisme et les viclences, pour terminer par le curriculum caché, le role de
Vi récole et la posture enseignante.
m Progruss on 00% Soore ::‘L

L’e-formation comprend 8 thématiques, accessibles indépendamment :
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La longue histoire des droits des Les faits et leurs conséquences Devenir femme ou homme Les stéréotypes liés au sexe
femmes
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Du sexisme ordinaire aux violences Le role de I'école Curriculum caché La posture enseignante
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https://ecole-egalite.mobiletic.com/

Dans chaque thématique, les sujets d’apprentissage sont abordés de facon variée et ludique, en 10 écrans au

maximum :
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Parallelement, les 4 brochures « L’école de I'égalité » sont mises a disposition online :

Cycle 3 (9-11)

Et les enseignant-e-s peuvent accéder directement aux activités des brochures :
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Hobbie: Pictogrammes

What anirnals do youl like2
® La zone de recherche facilite 'accés aux activités, par exemple via un objectif du PER ou un théme :
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Informations auprés de I'Office cantonal de I'égalité et de la famille : ocef-egalite@admin.vs.ch
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