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Vorgehen bei Bestehen:

Sind Hriterien beziglich Lohn-
gleichheit eingehalten, schliesst
HAGF Hontrolle ab. Es informiert
die Beschaffungsstelle und die
DAA dber Ergebnis*

Information des
Unternehmen

0 Lohngleichheits-

0 Auswahl
Unternehmen

« HAGF wahlt diezv kont-
rollierenden Unternehmen
nach dem Zufallsprinzip unter
denjenigen aus, die einen
dffentlichen Auftrag des Kan-
tons Wallis erhalten haben.
« HAGF benachrichtigt zu-
sténdige Beschaffungsstelle
und DAA Giberanstehende
Hontrolle®

analyse Ergebnis

« HAGFinformiert Un-
ternehmen schriftlich iber
anstehende Hontrolle, die
von verwaltungsesterner
Fachperson durchgefiihrt
wird.

« Betroffenes Unternehmen
erhdlt einenersten Frage-
bogen mit einzureichenden
Unterlagen.

« HAGF beauftragt
Fachperson mit Lohngleich-
heitsanalyse geméss Stan-
dardprozess des EBG.

« Fachperson kontaktiert
Unternehmen, das die ndtigen
Angaben und Daten fiir die Ana-
lyse zur Verfilgung stellt.

« Fachperson priift die
Datenqualitét, fihrt die Lohn-
gleichheitsanalyse durch und
verfasst einen standardi-
siertenBericht.

- HAGFstellt dem Unter-
nehmen Analyseergebnisse zu
(Priifbericht, Begleitschrei-
ben).

—>

Vorgehen bei Nichtbestehen:
Unternehmen kann Korrekturmassnahmen ergreifen und einen
qualifizierten Nachweis einreichen. Dieser ist das Ergebnis einer
erneuten Logib-Analyse durch eineanerkannte Fachperson auf
Hosten des Unternehmens.

Erbringt das Unternehmen den qualifizierten Nachweis der Lohn-

* HAGFinformiert DAA nur bei Unternehmen, die in einer Branche titig sind, fiir welche
die Listen beziiglich der Erfiillung der Teilnahmebedingungen und Eignungskriterien gelten.

OCEF: Hantonales Amt fir Gleichstellung und Familie

DAA : Dienststelle fiir Arbeitnehmerschutz und Arbeitsverhaltnisse
EBG : Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
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CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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Kantonales Amt
fur Gleichstellung
und Familie

O

gleichheit nicht innerhalb der verlangten Frist, liegen hinreichen-
de Anhaltspunkte vor, dass das Unternehmen die Gleichbehandiung
von Frau und Mann in Bezug auf die Lohngleichheit nicht einhilt
(Art. 44 Abs. 2Bst.TIV0B 2019); da es sichum Pilotkontrollen
handelt, ist die Beschaffungsstelle nicht verpflichtet, Sanktionen
oder Maknahmen anzuordnen.




